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Jaka prace oferujemy?

Poczatkowo jest to praca przy kompletowaniu zamowien w duzym magazynie. Umowa jest
zawierana na minimum 6 miesiecy, jednak wigkszo$¢ 0sob decyduije sie zosta¢ na 12 miesiecy
lub dtuzej. Osoby zainteresowane wyjazdem na state, mogag ubiegac sie o statg prace.

Opis stanowiska pracy:

Odbidr, obstuga, sktadowanie i zatadunek towarow, zgodnie z warunkami i standardami jakosci
okre$lonymi przez Nisa Today’s. OdpowiedzialnoS¢ za przestrzeganie odpowiednich
standardow porzadku i czystosci w magazynie.

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika nalezy:
e Przestrzeganie wszystkich wymogdw BHP okreslonych przez firme, Dyrektora ds. BHP
i trenerdw, a takze wymogéw wynikajacych ze standardu 1ISO9002, instrukciji obstugi
oraz zdrowego rozsadku.
e Budowanie i utrzymywanie dobrej i bezkonfliktowej atmosfery w zespole.
e Skfadowanie, kompletowanie i przenoszenie towaréw, zgodnie z instrukcjami oraz
potrzebami klienta.
Regularne osigganie wyznaczonych wynikow przy zachowaniu kluczowych standardow.
Dobra wspotpraca z wewnetrznymi i zewnetrznymi klientami firmy.
Zdobywanie kwalifikacji indywidualnych i zespotowych poprzez szkolenie i instruktaz.
Po przeszkoleniu, bezpieczna obstuga urzadzen do transportu mechanicznego.
Aktywny udziat w spotkaniach zespotu.

Obowigzki w zakresie BHP:
e Przestrzeganie wszystkich okre$lonych praktyk bezpieczenstwa pracy.
Przed rozpoczeciem zmiany, kontrola urzadzen do transportu mechanicznego.
Informowanie o wszystkich usterkach.
Informowanie o wszystkich wypadkach i niebezpiecznych zdarzeniach.
Udziat w postepowaniach wyjasniajacych zwigzanych z wypadkami.
Skuteczne wykorzystywanie Srodkéw ochrony osobiste;.
Utrzymywanie czystosci i bezpieczehstwa w pracy.
Informowanie o wszelkich przypadkach naruszenia przepisow.
Palenie tytoniu wytgcznie w wyznaczonych do tego celu miejscach (poczawszy od 2007r.
palenie w miejscu pracy bedzie catkowicie zakazane).

Szkolenia:

Dzien 1 jest przeznaczony na wprowadzenie nowego pracownika. Nastepnie, przeprowadzane
jest intensywne 4-tygodniowe szkolenie. Szkolenie to dotyczy przepiséw BHP, obowigzujacych
procedur, podrecznika i standardéw jako$ci. Na kazdym etapie szkolenia przeprowadzany
bedzie test kwalifikacji. Kazdy uczestnik kursu bedzie indywidualnie szkolony przez
wykwalifikowanego trenera firmy Bibby, ktérego zadaniem jest przygotowanie uczestnikéw do
poszczegolnych egzamindw.

Zatozone wyniki:
o Wyniki s mierzone za pomocg systemu komputerowego, ktory $ledzi wydajnosc i
efektywno$¢ kazdego pracownika. Jesli zamowienie, ktdrego kompletacja powinna zaja¢



10 minut, zostaje skompletowane w ciggu 10 minut, jest ono klasyfikowane jako
wykonane w 100%.
o Wynik zatozony na miesigc 1 to kompletacja zamowien na poziomie srednio 55%.
o Wynik zatozony na miesigc 2 to kompletacja zaméwien na poziomie Srednio 85%.
o Wynik zatoZzony na miesigc 3 to kompletacja zamoéwien na poziomie $rednio 85% i
wyzszym.

Mozliwosci i rozwdj kariery:

Po zakonczeniu szkolenia, przejSciu okresu probnego i pod warunkiem pracy na wyzszym
standardzie, pracownik moze ewentualnie zosta¢ skierowany na dalsze szkolenia (np. na
kierowce wdzka podno$nikowego). Po przepracowaniu 12 miesiecy w firmie Bibby, pracownik
moze otrzymac od Bibby, za posrednictwem agencji Meridian, oferte statej pracy. Przyjecie
takiej oferty pozwala na dalszy rozwdj kariery zawodowej w firmie Bibby.

Kwestie dyscyplinarne i ocena pracownicza:
Meridian moze rozwigza¢ umowe z pracownikiem, ktéry nie przestrzega stosownych procedur
obowigzujacych w miejscu pracy, badz tez postepuje niezgodnie z przepisami BHP.

Godziny pracy:
Godziny pracy sg zrdznicowane i zalezg od ustalonego harmonogramu. Pracownicy sg
informowani o swoim grafiku zmian przed zakoriczeniem pierwszego tygodnia pracy.

Shift 1 — 6am-2pm/2pm-10pm Mon to Fri (rotating weekly)

Shift 2 - 2pm-10pm/6am-2pm Mon to Fri (rotating weekly)

Shift 3a — 10pm-6am Mon to Fri (fixed)

Shift 3b — 10pm-6am Sun to Thurs (fixed)

Shift 4a — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 1
Shift 4b — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 2
Shift 4c — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thur and Fri as shift 1
Shift 4d — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thur and Fri as shift 2
Shift 4e — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed 12 hr days, 6-6pm
Shift 4g — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thur as shift 1
( )

Shift 4h — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thur as shift 2



