
 
 
 
 
 
 
 
Wymagane kwalifikacje. 
 
Obowiązkiem naszej agencji jest sprawdzenie kwalifikacji kandydatów do danej pracy i dlatego 
wymagamy przedstawienia poniższych dokumentów. Powinny to być oryginały, jednak w 
wyjątkowych przypadkach przyjmowane są także kopie, których autentyczność można 
zweryfikować. W każdym przypadku, nasza agencja skontaktuje się z wystawcą danego 
dokumentu, aby potwierdzić jego autentyczność.   Konieczne jest przedstawienie referencji 
i/lub opinii pochodzących z wiarygodnego i odpowiedniego źródła. 

• Minimum 2, a zwykle 3, referencje od obecnego lub ostatniego pracodawcy lub 
trenera prowadzącego szkolenie 

• Wszelkie opinie dotyczące pracy, a także cech charakteru i kwalifikacji 
zawodowych 

 
W każdym przypadku, nasza agencja będzie sprawdzała autentyczność przedstawionych 
dokumentów oraz wiarygodność ich wystawców. 
Każda osoba ubiegająca się o pracę w Wielkiej Brytanii musi posiadać ważny paszport, a także 
otworzyć konto bankowe w Wielkiej Brytanii. 


