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Aku pracu ponukame?

Najprv vyberanie tovaru podia objednavok vo velkosklade. Zmluva je minimaine na 6
mesiacov, ale vacsina ludi ostava 12 mesiacov alebo viac. Osoby, ktoré sa chcu natrvalo
prestahovat, mézu poZiadat o trvalé pozicie.

Popis prace:

Prijem, manipulacia, uloZenie a nakladanie tovaru v stlade so Specifikovanymi poZiadavkami a
normami kvality skupiny Nisa Today’s. Zodpovednost za poriadok a riadne hospodérenie v
sklade.

Hlavné povinnosti:

o DodrZiavanie vSetkych hygienickych a bezpecnostnych poZiadaviek. PoZiadavky, ktoré
stanovuje podnik, norma 1S09002, Urad pre zdravie a bezpeénost, inStruktori a
prevadzkove prirucky a zdravy rozum.

e Prispievanie a udrZiavanie spokojného a bezkonfliktného timu.

e Skladovanie, vyberanie a premiestriovanie tovaru v sulade s pokynmi a potrebami

zakaznikov.

Désledné pInenie funkcie podrfa kltu¢ovych noriem a vopred dohodnutych ciefov.
Dobra spolupraca s internymi a externymi zakaznikmi.

Rozvoj individualnych a timovych schopnosti prostrednictvom Skolenia a vedenia.
Bezpecné pouZivanie mechanickych manipulaénych zariadeni po zaskoleni.
Aktivna ucast na efektivnych poradach timu.

Zodpovednost za zdravie a bezpecnost:
e Dodrziavanie vsetkych Specifikovanych bezpe¢nostnych postupov.
Viykonavanie kontrol mechanickych manipulanych zariadeni pred zacatim zmeny.
Oznéamenie v3etkych poruch.
Oznamenie vsetkych nehdd a Urazov.
Uast na akomkolvek vySetrovani nehdd.
Uginné pouzivanie véetkych osobnych ochrannych prostriedkov.
DodrZiavanie Cistych a bezpe¢nych pracovnych podmienok.
Oznamenie vsetkych pripadov nedodrzania predpisov.
Fajcenie povolené len na vyhradenych miestach pre fajéiarov (od r. 2007 bude fajéenie
na pracovisku zakéazané).

Skolenie:

Deri 1 je den zadkolenia. Potom nasleduju 4 tyZdne intenzivneho Skolenia. Po¢as neho sa
oboznamite s ochranou zdravia a bezpecnostou, postupmi prace, ruénou manipuléciou a
normami kvality. Kazda etapa bude zahrnovat kvalifikacny test. Bude Vas Skolit kvalifikovany
pracovnik spoloCnosti Bibby, ktory Vam pomdze, aby ste Uspesne absolvovali vSetky testy.

Viykonové ciele:

o Vykon meria pocitacovy systém, ktory sleduje produktivitu a efektivnost kazdého
pracovnika. Objednavka pripravena do 10-ti minut, ktory mal trvat' 10 minut, je
ohodnoteny ako 100 %.

o Cielom 1. mesiaca je 55 % pinenie vykonu.



o Cielom 2. mesiaca je 85 % plnenie vykonu.
e Cielom 3. mesiaca je viac ako 85% plnenie vykonu .

PrileZitosti a rozvoj kariéry:

Po ukonceni Skolenia, po absolvovani skusobnej doby a kedy moZzete pracovat podfa vysokych
noriem, bude sa o uvazovat o Vasom dalSom Skoleni (napr. ako vodi¢ vysoko-zdvizného
voziku). Po uplynuti 12 mesiacov prace so spolo¢nostou Meridian v spolo¢nosti Bibby Vam
mdZe Bibby ponuknut trvalé zamestnanie. Jeho prijati Vam umozni dalSi postup v spoloénosti
Bibby.

Disciplinarne zalezitosti a posudky. NedodrZiavanie spravnych postupov na pracovisku alebo
nedodrZiavanie predpisov tykajucich sa bezpe€nosti a ochrany zdravia by mohli viest k
ukonceniu VaSej zmluvy so spolo¢nostou Meridian.

Pracovny Cas:
Pracovny Cas sa lisi a zavisi od rozvrhu pracovnych zmien, v ktorych pracujete. Zamestnanci
budu o svojom rozvrhu pracovnych zmien informovani pred ukoncenim ich prvého tyZdia.

Shift 1 — 6am-2pm/2pm-10pm Mon to Fri (rotating weekly)

Shift 2 — 2pm-10pm/6am-2pm Mon to Fri (rotating weekly)

Shift 3a — 10pm-6am Mon to Fri (fixed)

Shift 3b — 10pm-6am Sun to Thurs (fixed)

Shift 4a — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 1
Shift 4b — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 2
Shift 4c — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 1
Shift 4d — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 2
Shift 4e — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed 12 hr days, 6-6pm
Shift 4g — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 1
( )

Shift 4h — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 2



